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Curriculum vitae  
Europass  

 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume COTET  GABRIELA  BEATRICE 
Adresă(e) Bucuresti, ROMÂNIA 
E-mail(uri) gabriela.cotet@upb.ro 

  

Naţionalitate(-tăţi) Română 
  

Data naşterii 31 August 1971 
  

Sex feminin 
  

Experienţa profesională  
  

Perioada 2012 - prezent 
Funcţia sau postul ocupat Lector Dr. 

 Activități didactice - Cursuri: 
• Communication  
• Leadership Lab 
• Metode și tehnici de comunicare 
• Managementul Resurselor Umane in Mediul Virtual 
• Leadership si strategii corporatiste în mediul virtual  
• Gestion des Ressources Humaines en Environnement Virtuel 

 
Numele şi adresa angajatorului Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - UNSTPB – 

Departamentul de Formare pentru Cariera Didactică și Ştiinţe Socio-Umane 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Activități didactice si Cercetare  

  

Perioada 2020 - 2024 

Funcţia sau postul ocupat Monitor ROSE SGU  
Activităţi şi responsabilităţi principale Servicii de consultanță pentru: Monitorizare pentru granturile acordate liceelor și mentorat pentru 

activitățile pedagogice, precum și Asistență tehnică pentru monitorizarea schemelor de granturi 
universitare (denumit în continuare Proiectul ROSE) 

Numele şi adresa angajatorului Consorțiul format din S.C. Horváth & Partners Management Consulting SRL, Iceberg Consulting 
SRL și IFUA Horváth & Partners Kft, în calitate de Consultant și Ministerul Educației Naționale – 
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finanțare Externă (UMPFE) 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Monitorizare 

  

Perioada 2009 - 2012 
Funcţia sau postul ocupat Dr. Psiholog Cercetător Principal III 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi specifice proiectelor de cercetare  
 

Numele şi adresa angajatorului UPB 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Activități didactice si Cercetare  

  

Perioada 2008 -  2009 
Funcţia sau postul ocupat Asistent cercetare 
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Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi specifice proiectelor de cercetare  
Activități didactice – Cursuri 
 

Numele şi adresa angajatorului UPB 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Activități didactice si Cercetare  

  

Perioada 2004-  2008 
Funcţia sau postul ocupat Doctorand cu frecvență 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi specifice proiectelor de cercetare  
Numele şi adresa angajatorului UPB  

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Cercetare  
Consiliere psihologică, orientare profesională și vocațională 

  

Perioada Mai 2003 - Septembrie 2003 
Funcţia sau postul ocupat Coordonator de proiect 

Activităţi şi responsabilităţi principale Managementul proiectului, organizarea activităţilor de consiliere şi asistenţă psiho-socială 
Numele şi adresa angajatorului GRADO, Bucureşti 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate ONG 
  

Perioada 2001 –2003 
Funcţia sau postul ocupat Psiholog 

Activităţi şi responsabilităţi principale activităţi de consiliere psihologică oferite victimelor violentei domestice, organizarea activităţilor de 
consiliere şi asistenţă psiho-socială 

Numele şi adresa angajatului 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

 
 

Educaţie şi formare 

GRADO, Bucureşti 
ONG 
 

 

Perioada  2011, Cursuri postuniversitare – Tehnologii si instrumente de educație online 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
- Didactica Specialității 
- Instruire si evaluare asistata de calculator  

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

Universitatea Politehnica din Bucureşti, Facultatea Ingineria şi Managementul Sistemelor 
Tehnologice 

  

Perioada 2009, Doctorat în domeniul Ingineriei Industriale 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
Titlul tezei: Evaluarea continuă a capabilităţii resurselor umane în culture organizaţionale specifice 
întreprinderilor virtuale 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

Universitatea Politehnica din Bucureşti, Facultatea Ingineria şi Managementul Sistemelor 
Tehnologice 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

 
Perioada  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite  

 

 
Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 

furnizorului de formare  
 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

ISCED 8 
 
 
2003- 2004, Master Managementul şi Ingineria Întreprinderilor Industriale Virtuale 
- Managementul resurselor umane 
- Managementul sisteme informaţionale  
- Managementul de proiect  

 

Universitatea Politehnica din Bucureşti, Facultatea Ingineria şi Managementul Sistemelor 
Tehnologice 
 

ISCED 7 
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Perioada 
Calificarea/diploma obţinută  

Disciplinele principale studiate/competenţele 
profesionale dobândite 

 
 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

1996 – 2000 
Licenţa în psihologie 
- Psihologia personalităţii  
- Psihologie organizaţională 
- Psihologie experimentală 
 

Universitatea Bucureşti, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei    
 
 

ISCED 6 

  
  

Cercetare  

Perioada 2003  - prezent 
 Peste 10 proiecte de cercetare (1 în calitate de coordonator) și am publicat peste 20 de articole 

științifice în domeniile: 
• Managementul resurselor umane 
• Cultura organizațională și psihologia interculturală 
• Comunicare 
• Industria 4.0 

2018-2020 Creşterea Retenției în Studiile universitare în cadrul Invatământului energetic – INCREASE “ROSE 
47/SGU/NC/I–Beneficiar Facultatea de Energetica 

2016-2017 Director de proiect, Contractul de cercetare GEX - Diagnoza unor abilități psihologice asociate unor 
competențe transversale – soft skills-uri - necesare în companii industriale multinaționale – 
DIAPASS - ID PROIECT: 369/ Nr 60/26.09.2016 

2014  - 2015 Carieră de succes în ştiinţele inginereşti - POSDRU/161/2.1/G/136211 - Proiect cofinanțat din 
Programul Operațional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, Beneficiar: 
Universitatea POLITEHNICA din București 

2014 – 2015 Consiliere pentru carieră, practică pentru succes!, Cod Contract: POSDRU/161/2.1/G/136010, 
Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial pentru 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, Beneficiar: Universitatea POLITEHNICA din Bucureşti 

2011 – 2013 Formarea personalului didactic din învăţământul secundar în vederea utilizării tehnologiei informaţiei 
şi a instrumentelor e-learning în activitatea didactică, Cod Proiect: POSDRU/87/S/1.3/64227, 
Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, FONDUL 
SOCIAL EUROPEAN 

2009 – 2013 Optimizarea sistemului de învăţământ prin dezvoltarea competenţelor profesionale ale personalului 
didactic din învăţământul preuniversitar, Cod proiect: POSDRU/87/1.3/S/63641, Proiect cofinanţat 
din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor 
Umane 

2007-2010 Sistem suport pentru integrarea activităţilor de planificare a resurselor şi programare a activităţilor cu 
managementul proceselor de fabricaţie în organizaţiile virtuale (PROGPROC), proiect CNMP 
11014/2007, Contract nr. D1.1.-.0.1.4 /14.09.2007 

  

Limba(i) maternă(e) Română  
  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  
Autoevaluare  Înţelegere Vorbire 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral 

Franceza  C1 Utilizator 
experimentat C1 Utilizator 

experimentat B2 Utilizator 
independent C1 Utilizator 

independent  

Engleza  C1 Utilizator 
experimentat C1 Utilizator 

experimentat B2 Utilizator 
independent B1 Utilizator 

independent  

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 
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Competenţe şi abilităţi sociale Spirit de iniţiativă, abilităţi comunicaţionale şi interrelaţionale, munca în echipă 
  

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Organizarea şi coordonarea în cadrul grupurilor de lucru la desfăşurarea de activităţi care necesită 
munca în echipă. 

  

Competenţe şi aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

  Cunoştinţe PC: WINDOWS, MSOFFICE, WITNESS, PRIMAVERA 
 

  

Informaţii suplimentare 
 

  Specializări: 
- 2005 - “TRAINING FOR BIOMATERIALS INTEGRATION IN COMPUTER-AIDED MEDICINE 

PARADIGM (TICAMP)” - Leonardo da Vinci Program  
- mai 2001 Cursul de “Scriere de proiecte” organizat de Fundaţia pentru Dezvoltarea Societăţii 

Civile – FDSC 
- martie 2001 Cursul de “Managementul organizaţional” organizat de Fundaţia pentru 

Dezvoltarea Societăţii Civile – FDSC 
- 1998 – 1999 Grupul de Dezvoltare Terapie Experienţială, nivelul B, organizat de SPER – 

Societatea de Psihologie Experienţială din România 
- 1997 - 1998 Grupul de Dezvoltare Terapie Experienţială, nivelul A, organizat de SPER – 

Societatea de Psihologie Experienţială din România  
Premii 
- Festo pentru tineri cercetători - Winner of Festo Young Researcher and Scientist Support Scholarship 
at the 20th International DAAAM SYMPOSIUM - 2009 
- Festo pentru tineri cercetători - Winner of Festo Young Researcher and Scientist Support Scholarship 
at the 18th International DAAAM SYMPOSIUM - 2007 

 
Articole selectate • COTET, Gabriela Beatrice;  Carutasu, Nicoleta Luminita;  Chiscop, Florina, (2020), Industry 4.0 

Diagnosis from an iMillennial Educational Perspective, Education Sciences on January 16, 2020, 
MDPI, ST ALBAN-ANLAGE 66, CH-4052 BASEL, SWITZERLAND  

• Corina BOTEZ (CONSTANTIN) & Gabriela Beatrice COTET (NICA), (2020) The 
corporate management model from the perspective of organizational culture, 
Proceedings in Manufacturing Systems, Volume 15, Issue 2, 2020, 71-80 ISSN 
2067-9238 

• POPESCU, D.; POPA, D.M.; COTET, B.G. (2019). Getting ready for Generation 
Z students - considerations on 3D printing curriculum. Propósitos y 
Representaciones. May. – August, Vol. 7 

• COTET, G.B., BALGIU, B.A., NEGREA, V.C.Z., (2017) Assessment procedure 
for the soft skills requested by Industry 4.0, The 8th International Conference on 
Manufacturing Science and Education – MSE 2017 “Trends in New Industrial 
Revolution”, Article Number 07005 

 
 
Data 
31.12.2025 

https://publons.com/journal/25718/
https://www.mdpi.com/2227-7102/10/1/21
https://www.mdpi.com/2227-7102/10/1/21

